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绩效评价报告

（摘要）

一、项目概况

1.项目背景

原民办教师是特定历史条件下形成的中小学教师队伍的重要组成部

分。许昌市建安区政府依据河南省教育厅、河南省人力资源和社会保障厅

河南省财政厅《关于对我省原民办教师发放养老补贴的实施意见》（豫教

人[2012]182 号）及河南省教育厅印发《关于对我省原民办教师身份及教

龄认定工作有关问题的解答》的通知（教人〔2013〕89 号）等文件精神，

严格按照原民办教师发放养老补贴工作的要求，对符合条件的原民办教师

予以补贴，以建立建安区原民办教师养老补贴发放工作的长效机制，确保

养老补贴待遇及时足额发放，带动新一代教育工作者积极投入到教育事业

当中。

2.项目资金投入和使用情况

2021 年许昌市建安区原民师养老补贴预算金额 502.16 万元，其中：

省级资金 160.87 万元，区级配套资金 341.29 万元；实际发放 480.45 万

元，其中省级资金 160.87 万元，区级配套资金 319.58 万元；补贴涉及原

民办教师约 3522 人。实施期自 2021 年 1 月至 2021 年 12 月。截止 2022

年 2月底，原民办教师养老补贴资金已全部到位。

3.项目绩效目标

原民办教师养老补贴区级配套项目严格按照补贴工作要求，以建立建

安区原民办教师养老补贴发放工作的长效机制为重点，确保原民办教师养

老补贴待遇及时足额发放，带动新一代积极投入到教育事业当中。其具体
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绩效目标为：原民办教师养老补贴区级配套 341.29 万元；补助人数 3522

人；补助发放准确率 100%；补助资金按规定及时发放率 100%；原民办教

师的幸福感和获得感得到提升；原民办教师的满意度达到 95%。

二、综合评价情况及评价结论

1.综合评价

本项目为原民办教师养老补贴区级配套资金项目。在项目决策方面，

其主要依据是河南省教育厅、河南省人力资源和社会保障厅、河南省财政

厅《关于对我省原民办教师发放养老补贴的实施意见》（豫教人[2012]182

号），项目立项依据充分，立项程序较为规范；项目设定的绩效目标基本

合理，绩效指标较为明确，且已全部实现；预算编制具有一定科学性，资

金分配合理。在项目过程方面，管理制度较为健全，制度执行较为有力；

资金到位率较高，预算执行力较强，资金使用合理合规。在项目产出方面，

实际补助人数高于计划补助人数；补助标准符合规定；补助资金较为及时。

在项目效果方面，项目的实施在提高原民办教师的生活水平、提升原民办

教师的幸福感方面效果一般；项目相关方综合满意度一般。

2.评价结论

经本项目绩效评价小组和绩效评价专家组的评定，许昌市建安区2021

年原民办教师养老补贴区级配套项目绩效评价总得分 85.5 分，评价等级

为“良好”。

三、绩效评价指标分析

1.项目决策情况：分值 15；得分 13.5 分

（1）项目立项：本项目符合（豫教人〔2012〕182 号）《关于对我省

原民办教师发放养老补贴的实施意见》等文件规定，立项依据充分；2021

项目实施中未见相关申请资料。

（2）绩效目标：本项目设置有项目绩效目标表，但年度目标设置不

明确没有概括描述项目在本年度内预期达到的产出和效果。
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（3）资金投入：原民师养老补贴预算区级配资金 341.29 万元，实际

发放 319.58 万元；项目预算编制具有一定科学性，符合原民师养老补贴

标准。

2.项目管理情况：分值 25；得分 21.9 分

（1）业务管理：本项目制订有项目管理制度《许昌市建安区民师管

理部门工作职责》，未见财务管理制度；实施符合相关管理规定且已在建

安区人民政府政务公开信息栏内公开。

（2）预算管理：本项目年初预算区级配套资金 341.29 万元，实际到

账资金 341.29 万元，实际发放资金 319.58 万元，资金到位率 100%，预

算执行率 93.64%。

3.项目产出情况：分值 30；得分 29 分

（1）产出数量：本项目 2021 年计划补助对象 3522 人，实际补助人

数 3595 人次，补助对象符合豫教人[2012]182 号文规定的补贴标准。

（2）产出质量：本项目补助对象符合豫教人[2012]182 号文规定的

适用对象，补助对象符合度高；在补助发放方面，区人社部门负责将符合

条件人员纳入城乡居民养老保险发放渠道，按月计发养老补贴，资金发放

准确。

（3）产出时效：本项目支付款项不太及时。

4.项目效益情况：分值 30；得分 21.1 分

（1）社会效益：在对本项目受益方及社会公众发放的问卷调查中，

认为幸福感和获得感明显提升的占比为 42.25%，社会效益一般。

（2）满意度：在对本项目受益方及社会公众发放的问卷调查中，对

本项目实施结果总体很满意、满意的占比 49.3%，项目实施效果一般。

四、主要经验及存在问题

（一）主要经验

本项目组织严密，措施得力，实施效果较好。



河南省忠正绩效评价咨询有限公司

（二）存在问题

1.项目绩效目标设置简单、不准确。

2.对项目绩效评价工作不重视。

3.项目后续管理不严谨。

4.项目实施效果一般。

五、有关建议

1.部门领导应牢固树立绩效管理理念，不断加强预算绩效管理工作，

提高政府预算绩效管理水平。

2.财政部门应严格落实绩效评价结果应用相关规定。

3.规范项目管理，做好宣传解释。
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