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2025年以来，在区委、区政府的坚强领导下，昌盛街道坚持依法治理、依法行政，扎实推进法治昌盛建设,努力营造一个懂法、遵法、守法、用法的良好经济社会发展环境。
一、工作开展情况
（1） 始终坚持党对法治工作的绝对领导。昌盛街道成立了由街道党工委书记担任组长的全面依法治街道工作领导小组，把法治建设、依法行政工作列入年度工作计划，坚持将法治工作与各项工作同研究、同部署。积极牵头梳理防风险保稳定问题，协调推进解决辖区因征地拆迁等造成的历史遗留问题，为街道经济社会发展，特别是营商环境提供良好的法治环境。
（2） 严格依法依规民主决策。坚持民主集中制，对于一些较重大事项坚持班子会议研究解决，组织各类专题会议，并做好记录，对于专业性和技术性较强的重大决策事项，均向司法律师专家咨询论证，提高决策的科学性和可操作性。充分发挥街道法律顾问，特别是“一居一律师”的作用，重大决策集体讨论决定前，严格实行合法合规性审查，办事处出台的行政规范性文件及合同要经法律顾问先行审查。截至2025年底，经律师合法性审查合同4份，听取建议6条。
（3） 完善依法行政制度建设。积极完善各项财务管理制度、项目征地拆迁管理及工程招投标管理办法，加强对财政资金使用的管理，严格执行财政开支、审批的有关规定，防止以权谋私。
（4） 落实政府法律顾问及“一居一法律顾问”制度。辖区12个社区法律顾问覆盖率达100％，全年共组织法律顾问集中解答法律咨询活动6次，利用 “3・15” 消费者权益保护日、“6・26” 国际禁毒日、“12・4” 国家宪法日等重要时间节点，开展形式多样的法治宣传活动。由街道平安办牵头，派出所司法所妇联等部门共同参与在丈地三盛超市、张庄学校、豫鑫加油站、金欧特公司、丽都服装厂等人流量大的地方开展法制宣传，主要通过举办法律讲座、法律咨询等形式，向群众宣传《民法典》《宪法》等法律法规知识，提高群众的法治意识，2025年共开展各类法治宣传活动6次，发放宣传资料1000余份，解答群众法律咨询30余人次，解决各类涉农矛盾纠纷及土地流转纠纷等问题15余起，服务辖区居民50人次
（5） 积极开展矛盾纠纷排查化解活动。主动把工作重点向前移，建立了办事处、社区、组三级民调网络，要求有关部门每周例会时机收集工作区矛盾纠纷材料，分类造册，由平安办分解任务，各职能口线参与化解，遇到复杂情况能及时与区调解协会、驻社区律师等法律专家沟通，由辖区派出所、法庭、信访等部门共同研判找出合理解决方案，给当事人合理答复，平常主要围绕邻里纠纷、家务纠纷、合同纠纷、土地流转，物业医疗交通事故等多发易发领域开展矛盾纠纷排查化解工作，对已化解的案件要及时录入人民调解平台系统。逢重大活动和敏感时期，加大不稳定因素排查化解力度，去年共排查收集各类纠纷150件，调解150件，其中书面调解30件，口头调解120件，预防民转刑1起，我街道无发生重大致人非正常死亡案件。
（6） 特殊人员管控方面。做好重点人员的监控管理工作，对“六失一偏”人员进行摸底排查，登记造册，按照政策给予帮扶。对予社区矫正人员全部落实了日常管理措施，做到一人一档，按时到家中走访，并留存好照片记录，日常不定时通过实地走访，微信发起实时位置共享，拨打定位手机方式来查看矫正对象是否出现人机分离外出等现象，做到不脱管不漏管规范管理，预防他们重新犯罪。都建立了帮教档案，按照上级精神监狱看守所释放对象至少6个月回访一次，重点对象3个月回访一次，遇到重大活动节假日要加大监管力度，主要通过拨打本人或家属手机号、实地走访、走访社区干部、对接派出所等方式做到定期回访，达到最大限度减少重新犯罪，防止恶性事件发生的目的。
（7） 规范开展综合行政执法活动。将综合行政执法、市场监管、司法等所站整合资源集中办公，方便工作、便于管理，确保办公用房充实，高标准打造了“三室一库”，组成综合行政执法大队，成立了综合行政执法大队党支部，大队长由一名副科级干部担任，专人专职。按照“条块结合，以块为主，条为块服务”原则，做到人岗相适，协作合力更强，为综合行政执法改革工作提供坚强组织保障。
（八）落实监督机制，在确保权力正确行使上守住底线。
不断强化党风廉政建设责任制，制定了班子成员党风廉政责任分工，落实党政领导班子述职述廉述德述法制度。通过党务政务公开等形式加强监督，认真做好网络版块信息维护，确保定期更新信息，及时公布工作动态、财政收支、社会公益事业发展等群众关注的热点内容，增加工作透明度，规范权力运作，接受群众监督，让权力和责任在法治的阳光下运行，有效防控廉政风险。一年来，我街道广大干部特别是领导干部依法行政、依法管理、依法办事的自觉性和能力不断增强。
二、存在问题
2025年法治建设工作虽然取得了一定成效，但还存在一定的缺点和不足，主要表现在两个方面：一是专业人才队伍需进一步加强。具备专业法律知识的人才较少，运用法治思维和法治方式开展工作的能力还需进一步提高。部分行政执法人员存在一人多职的现象，专业执法水平有待提高。二是法治宣传效果需进一步提升。部分普法内容枯燥乏味，没有结合具体案例、结合群众的实际需求进行法律宣传；再加上农业社区人口分散、城市社区人员流动性大等因素，导致普法教育组织难度大、实施效果不明显。
    三、下一步工作打算
一是落实普法责任。健全完善党工委领导、办事处实施、人大工委监督、部门齐抓共管、社会力量参与的“大普法”工作机制，借助“九五”普法规划把法治宣传教育工作纳入我街道经济社会发展规划。
二是领导干部带头学法用法。根据“九五”普法规划，落实好长效机制，坚持把领导干部带头学法、模范守法作为树立法治意识的关键。坚持班子会学习贯彻习近平法治思想制度，进一步增强贯彻落实党的战略部署的自觉性和坚定性，以更高法治建设水平来保障高质量经济发展。
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