小召乡巩固脱贫攻坚成果与乡村振兴有效衔接工作报告

今年以来，小召乡在区委、区政府的正确领导下，继续坚持把做好巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接作为重要工作任务，严格落实国家、省、市、区有关精神和要求，通过抓培训、抓监测、抓帮扶、抓项目、抓增收、抓责任，始终做到工作力度不减，帮扶力量不减，责任压力不减，现将工作开展情况报告如下：
一、小召乡基本概况
小召乡位于建安区东北部，东与陈曹乡毗邻，西与苏桥镇交界，北接长葛市。京港澳高速公路贯穿南北，郑阜高铁、许开公路交叉穿境而过，新元大道、107国道纵横交错，高铁北站坐落乡域中央，交通极为便利，辖24个行政村，总人口5.1万人，耕地面积5.3万亩。全乡13个村（社区）有巩固拓展脱贫攻坚成果任务，一般村11个，脱贫村2个。截止目前，全乡共有建档立卡脱贫户420户，1133人，其中脱贫享受政策142户335人，稳定脱贫278户798人，监测对象41户114人，通过帮扶，风险已消除19户43人。
2、 工作开展情况
（一）强化学习培训，以理论指导实际
一是定期召开班子专题工作会及全体机关干部会，学习传达上级巩固脱贫攻坚成果会议精神，研究落实巩固脱贫攻坚成果相关工作。二是召开巩固拓展脱贫攻坚成果政策业务培训会，提升干部业务能力，强化其责任意识。另外，我们重点抓好两个层面人员的培训。一是对帮扶干部，结合能力作风建设年活动定期开展业务培训，通过培训使帮扶干部熟练掌握纳入监测标准、防返贫动态监测程序及各项行业政策知识，掌握开展群众工作的具体方法，学习帮扶工作中形成的好做法好经验，补齐工作短板，提升工作效能。二是对广大群众，重点抓好政策和技能培训，切实提升群众对巩固脱贫攻坚成果相关政策的知晓率，做政策上的明白人，为乡村振兴工作奠定坚实基础。
（二）多措并举，以党建助推乡村振兴
一是压实工作责任，发挥核心作用。坚持党委带头、以上率下，进一步细化和明确责任，统筹联动、合力推进，积极推动谋划产业项目，指导各村谋划落实村集体增收项目。二是加强宣传引导，凝聚党群合力。各责任组通过四讲三说一家亲活动、入户走访等渠道，广泛开展政策宣传，进一步提升群众政策知晓率和满意度，在全乡形成党群心往一处想，劲往一处使，齐心协力做好巩固拓展脱贫攻坚成果与乡村振兴有效衔接的良好舆论氛围。三是强化对村督导，建强村级战斗堡垒。始终坚持把抓党建促乡村振兴作为村级书记抓基层党建工作述职评议考核的重要内容，深入推进抓工作落实，加强农村基层党建工作提质增效，充分发挥党员先锋模范作用。成立以业务骨干组成的指导组，定期到村对巩固拓展脱贫攻坚成果的责任落实和工作落实情况进行督导，认真查摆问题，帮助整改提升，确保各项工作任务得到全面落实。
（三）以城乡融合，推动乡村建设
以乡变街道办为契机，加快推进基础设施建设，推动城镇基础设施向乡村延伸和社会事业向乡村延伸，加快农村道路、天然气、电力、污水处理等基础设施建设，强化生态环境保护责任，通过开展逐村观摩活动，有效推动人居环境整治向纵深开展，按照“三清六乱三拆四绿”的整治标准，落实“三包”，依托措施，整治街道、荒坑、宅院，发挥农民群众的积极性、主动性和创造性，提升农村形象和农民生活品质，为城乡融合发展奠定基础。
三、存在问题
1、思想不够重视，责任落实不到位。一是主体责任落实不严，部分帮扶人对巩固拓展脱贫攻坚成果工作思想上不重视，存在轻松过关、松懈思想，区、乡工作安排部署后，有应付现象。二是培训效果不理想。虽然对帮扶干部进行了多轮次培训，但部分干部学习不主动、培训效果不佳，对巩固脱贫攻坚成果政策不熟悉、不了解的问题仍然存在。
2、产业项目发展后劲不足，带动不明显。2022年以来，小召乡建成运营的两个实体产业项目，蔬菜大棚产业处于起步状态，上下游产业链还未成熟，受市场和多方面影响，虽然满足脱贫人口就近就业，但是项目收益未能达到预期。
3、巩固成效有差距，群众收入增长。一是村级公益岗管理不到位，公益岗到期后未签订新的协议，公益岗仍存在公益岗工资发放不及时，影响群众收入。二是人居环境方面，个别困难群众家生活质量不高，环境较差，村内基础建设需要进一步提升。三是群众认可度不高，部分村级帮扶人，对帮扶工作不细致、不到位，困难群众对帮扶人熟悉程度不高。    
4、政策落实不及时。一是金融小额贷宣传力度不大，群众对政策熟悉，导致我乡小额贷款存量比例较低。二是村级家庭医生服务不到位，协议到期后为及时续签。三是个别群众患有慢性病，但是对慢性病政策不熟悉，慢性病卡办理不及时。
四、下步工作
（一）提升认识，落实责任，有序推动工作展开。扎实学习贯彻习近平总书记关于巩固拓展脱贫攻坚成果、全面实施乡村振兴的重要讲话和指示精神，落实好省、市、区委关于巩固拓展脱贫攻坚成果和全面实施乡村振兴战略的安排部署，健全党领导农村工作的各项制度体系和工作机制，围绕“五大振兴”目标任务，建立健全上下贯通、精准施策、一抓到底的工作体系，细化责任分工，班子成员具体抓，村两委干部按户抓，确保全面推进乡村振兴的各项工作落实落细。
（二）抓好产业、就业帮扶，为巩固脱贫攻坚成果提供内生动力。发挥小召特色，结合瀚之睿、军辉农业合作社等优质农企业实施特色种养业提升行动，稳定并加强产业扶贫政策，强化产业服务支撑。多措并举，开展具有针对性的就业帮扶工作，摸清帮扶需求，推动产业吸纳，加强公益性岗位开发力度，强化技能培训，促进转移就业。

（三）扩大招商引资力度，优化营商环境，为乡村振兴注入活力。立足全乡实际，发挥小召乡区位优势和独特的资源优势，进一步扩大招商引资，多渠道吸引社会资金投入，培育和扶持一批具有一定影响力、支撑力、带动力的重点项目，建立项目跟踪服务责任制，加大对项目建设的服务力度，带动全乡经济实现高质量发展。
（四）大力发展村集体经济，由村富带动民富。丰富村级集体经济业态，积极发展土地流转服务、股份合作等多种经营，形成收入持续增长的良性机制。引导村集体探索通过党组织领办合作社形式实施土地流转，每年为村集体增加土地流转管理费用，切实提高村集体收入，增强发展可持续性。
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