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2025年，在区委、区政府的正确领导下，建安区教体局深入贯彻习近平法治思想，认真履行推进法治政府建设职责，全面推进教体系统法治建设，现将有关情况报告如下：
一、工作开展情况
（一）坚持深学笃行，夯实法治思想根基。我局始终把法治学习作为必修课，坚持构建“学用结合”体系。一是落实“第一议题”制度，组织党组理论学习中心组专题学习习近平法治思想、宪法、民法典等内容，参加上级法治专题培训，系统把握教育领域法治建设核心要求。二是建立个人自学清单，聚焦《教育法》《教师法》《未成年人保护法》等行业重点法规，结合教体工作实际深研细悟，班子成员形成“领学+研学”机制，切实提升运用法治思维解决招生入学、校园治理等实际问题的能力。
（二）强化统筹推进，压实法治建设责任。切实履行党政主要负责人法治建设第一责任人职责，构建全链条责任落实体系。一是精准谋划部署，将法治建设纳入教体系统年度重点工作清单，与教育教学、安全稳定等核心业务同部署、同推进、同考核。二是健全工作机制，调整成立法治建设工作领导小组，明确政策法规股、基教股等相关股室具体职责，建立“主要领导亲自抓、分管领导直接抓、职能股室协同抓、学校具体落实”的四级责任链条，确保法治建设各项任务落地见效。
（三）依坚持依法履职，规范行政权力运行。以规范决策、严格执法为抓手，全面提升依法行政水平。一是严把决策合法关，建立重大事项合法性审查闭环机制，对学区划分、教育收费、项目建设等涉及群众切身利益的决策事项，均前置征求法律顾问意见、开展合规性审查，全年未发生违法决策情形。二是强化执法精准监管，联合市场监管、公安等部门开展联合执法行动，聚焦校外培训机构资质审核、校园周边环境整治、食品安全等重点领域，采取“双随机、一公开”方式开展专项检查，及时整改规范办学行为不规范问题。三是深化政务公开，依托政府门户网站、政务新媒体等平台，全面公开招生政策、审批流程、监督电话等关键信息，保障群众知情权与监督权，全年未发生因信息公开引发的争议纠纷。
（四）聚焦精准普法，营造法治育人氛围。构建“干部+师生”全覆盖普法体系，推动法治教育常态化。一是强化干部法治能力，将法律法规培训纳入机关干部和校园长年度培训核心内容，通过专题讲座、案例研讨等形式，重点培训教育行政执法程序、校园纠纷处置等实操内容，提升依法履职能力。二是筑牢校园普法阵地，推动法治教育进课程、进课堂，督促各学校开足开齐法治课程，依托国旗下讲话、主题班会、法治副校长专题讲座等载体，围绕校园欺凌防治、未成年人保护、网络安全等热点主题开展沉浸式教育，全年覆盖全区中小学、幼儿园，切实帮助师生树立正确法治观念。
二、存在问题
对照法治建设工作要求，仍存在三方面短板：
（一）普法针对性不足，形式较为单一。对农村学校师生、民办教育机构从业人员等群体的定制化普法举措较少，形式仍以传统宣讲为主。
（二）干部实操能力欠缺，法治应用不熟练。部分一线管理人员在处理校园矛盾纠纷、应对突发法治问题时，运用法规解决问题的熟练度不够.
（三）长效机制不完善，巩固力度待加强。在普法成效评估、执法后续跟踪问效等方面的制度支撑不足，存在“重部署、轻巩固”现象。
三、下步打算
针对存在问题，重点从三方面发力提升：
（一）精准优化普法模式，增强普法实效性。区分机关干部、教师、学生、校外机构等不同群体需求，开发案例教学、情景模拟、线上答题等特色普法载体，依托新媒体平台打造“建安教体法治微课堂”。
（二）强化实操能力培训，提升依法处置水平。建立“案例复盘+实战演练”培训机制，邀请司法专家、法律顾问聚焦校园常见法治纠纷开展专题辅导，每季度组织一次一线管理人员法治实操培训。
（三）健全长效保障机制，夯实法治建设根基。完善法治建设考核评价体系，将法治履职情况与评优评先直接挂钩；细化普法成效评估、执法全过程记录等配套制度，形成“部署-推进-评估-整改”的闭环管理。
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