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为深入贯彻落实上级关于安全生产工作决策部署，严格执行安全生产“六项机制”要求，健全周调度、月研判、季讲评常态化工作体系，压紧压实属地管理、行业监管、企业主体责任，推动隐患排查整治闭环落实、风险精准防控，全面提升全乡本质安全水平，结合椹涧乡实际，制定本机制。
一、工作目标
以“周调度抓推进、月研判控风险、季讲评促提升”为主线，构建统一指挥、分级负责、协同联动、闭环管理的安全生产调度运行体系，坚决防范遏制生产安全事故，推动“强基固本”活动及基层网格化治理落地见效，全面提升椹涧乡本质安全水平。
二、核心制度
（一）每周调度会制度
1.会议时间：每周一下午召开。
2.参会人员：会议由乡人大主席主持，乡应急管理办公室、乡综合行政执法管理大队、乡专职安全员、各村（社区）包村干部参会。
3.主要议程：上周情况通报。综合行政执法管理大队通报上周隐患排查整改率、各网格巡查覆盖率等工作情况。
疑难问题协调。针对网格员上报但难以独立解决的跨部门、跨区域“厂中厂”公共通道堵塞等隐患，现场明确执法跟进部门和解决时限。
根据县级调度指令和乡级研判结果，明确本周安全生产检查重点，向各网格下发周度工作任务；
（二）每月形势研判会制度
1.会议时间：每月月底召开。
2.参会人员：会议由乡党委书记主持，各工作区书记、工作区区长、乡应急管理办公室、乡综合行政执法管理大队、乡专职安全员、各村（社区）乡包村干部、各村（社区）党支部书记、重点企业负责人参会。
3.主要议程：
风险画像分析。通报本月全乡各工作区、各村（社区）、各行业领域风险动态变化，重点标记工业园区、老旧厂房、自建房、人员密集场所等高风险区域，各工作区书记汇报本工作区风险分级管控情况。
重点领域研判。结合季节性特点和当月突出问题，会商研判下月防范重点，制定针对性的月度风险防范指引；村（社区）支书、包村专职安全员结合本村（社区）实际，提出风险防控建议。
经验交流与案例警示。选取当月隐患排查治理成效突出的工作区、村（社区）、网格作经验介绍；对问题突出的工作区、村（社区）进行通报批评，并组织观看行业领域警示教育片。
下月工作安排。明确下月隐患排查重点、专项整治任务和应急演练计划，由工作区、村（社区）分级抓好落实。
（三）每季度讲评总结会制度
1.会议时间：每季度末召开。
2.参会人员：会议由乡党委书记主持，乡党政班子全体成员、全体工作区书记、工作区区长、乡专职安全员、各村（社区）乡包村干部、各村（社区）党支部书记、乡直各部门负责人参会。
3.主要议程：
量化讲评工作。依据《椹涧乡安全生产工作网格队伍绩效考核奖励细则》，对全乡安全生产工作网格队伍履职情况进行量化评分和通报；
述职表态发言。参照积分制管理结果，工作做得好的的单位作典型发言，工作落实不到位的单位及隐患整改不力的企业作表态发言；
部署攻坚任务。总结上季度六项机制运行情况，明确下季度攻坚方向，并对隐患复查整改工作进行集中交办。
三、调度问效与结果运用
（一）实行闭环销号管理
依托许昌市安全生产监管平台，对各级调度会、研判会交办的事项实行“挂牌督办、限期整改、验收销号”。每周调度会通报上周交办事项办结率，对连续两周办结率低于90%的责任单位，由乡纪委介入倒查。
（二）强化激励与约束
积分挂钩。将周调度工作完成度与网格员、专职队伍的积分制管理直接挂钩，积分结果作为村级经费奖补、专职安全员等级晋升、评优评先的核心依据。
约谈问责。对月度形势研判会指出的重大风险未按期整改到位的，由乡主要领导约谈相关责任人；对因调度不力、推诿扯皮导致发生事故或造成严重负面影响的，依据“一案双查”及连带责任机制严肃追责。
四、保障措施
强化数据支撑。乡应急办每周会前导出平台数据，编制《椹涧乡安全生产动态分析简报》，为各级会议提供精准数据支撑，避免凭感觉、靠估计。
强化能力支撑。结合调度会议题，不定期开展“短平快”重大隐患判定标准解读等业务培训，确保参会人员听得懂、会操作、能落实。
强化宣传引导。依托微信群、大喇叭、宣传栏等载体，宣传安全生产调度机制、工作成效、典型案例，营造人人关注安全、人人参与安全的浓厚氛围。
强化考核运用。将周调度、月研判、季讲评落实情况纳入各村（社区）、各部门年度安全生产目标考核，作为评先评优、干部使用的重要依据，严格兑现奖惩。
本机制自印发之日起施行，原有相关规定与本机制不一致的，以本机制为准。
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