建安区应急管理局
关于2025年法治政府建设情况的报告

[bookmark: _GoBack]2025年，在区委、区政府的坚强领导下，建安区应急管理局深入学习贯彻习近平法治思想，认真落实区委法治建设工作部署，结合工作实际，紧扣应急管理核心职责，以规范执法行为、提升法治效能为目标，扎实推进法治政府各项工作。现将2025年法治政府建设情况报告如下：
一、工作开展情况
（一）压实第一责任人职责。严格落实《党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责规定》，将法治建设纳入局党委重点工作，与业务工作同安排、同部署，把法治建设纳入中心组理论学习内容，党委会4次研究法制建设工作，班子成员专题学习应急管理领域法律法规6次，参与“法治进企业”等宣传活动3次，没有发生领导违规干预法治活动、插手行政执法等情形。
（二）不断规范执法运行管理。科学编制《2025年度安全生产监督检查计划》，经区政府批准并报市应急管理局备案后实施，确保行政执法工作规范有序开展，2025年列入重点监管企业61家，随机抽查一般企业84家，全部检查到位；严格落实行政执法公示、执法全过程记录、重大执法决定法制审核“三项制度”，成立案审委员会，对重大执法决定审核和复杂案件进行研判，组织开展执法案卷评审2次，规范案卷制作，提升执法文书质量。
（三）持续优化执法模式。坚持“柔性执法”理念和“首违轻微免罚”原则，按照《轻微违法行为不予行政处罚清单》，对未造成危害后果且整改到位的企业免于行政处罚，通过批评教育、行政指导、约谈等方式，纠正问题隐患，全年开展行政服务指导49次，约谈企业14家，“人性化”引导企业依法开展生产经营活动，同时，我局利用应急管理系统的“互联网+执法”和“互联网+监管”开展网上办案，进一步提高了办案质量，节约执法成本。
（四）不断加强法制队伍建设。围绕“作风硬、业务精、能力强”人才培养目标，组织我局执法人员开展“行政执法案卷评查、现场制作执法文书、法律法规知识竞赛”等法制技能比武，通过共同学习、相互交流、检查点评等方式，有效解决了执法人员“法律精神吃不透、执法依据拿不准、执法案件办不了”等问题，培养了一批业务能手和技能骨干，其中，我局4人考取注册安全工程师、1人被市局选为矿山领域专家库专家、2人在全市业务能力竞赛危化组取得第1名的优异成绩，执法队伍能力得到了不断提升。
二、存在的不足
一年来，我局虽然在推进法治建设方面做了一些工作，但离区委的要求还有一定差距。一是执法基础还较为薄弱。执法人员编制不足、力量薄弱、专业性不强，面对复杂生产工艺时安全隐患识别能力欠缺，执法队伍的专业能力和素质有待进一步提高。二是普法工作有待进一步加强。法治宣传仍以传统方式为主，面向企业和社会公众的宣传覆盖深度和广度不足，部分企业主动守法意识不强，社会公众应急管理法治认知水平有待提升。三是执法模式还需进一步优化。执法人员有时候还是习惯用老办法开展执法工作，主动运用“互联网+执法”“互联网+监管”的新型执法模式还有待加强。
三、下一步工作安排
一是不断压实法治建设责任。严格履行法治建设第一责任人职责，对我局法制建设工作亲自安排、亲自部署，推动法治与业务深度融合，确保与业务工作同部署、同推进、同落实。
二是不断强化队伍建设。制定常态化培训计划，采取“专家授课+案例分析+模拟执法+现场实操”模式，重点培训新法律法规、安全技术标准和隐患识别技能，鼓励执法人员积极参加职业资格认证，着力打造专业化、规范化、职业化的执法队伍。
三是不断深化执法规范化建设。持续严格落实“三项制度”，以“互联网+执法”“互联网+监管”监管平台为载体，不断优化执法流程，推动执法全流程智能化监管，有效规避涉诉、败诉风险，全面提升应急管理法治政府建设水平。

